
中共哈尔滨体育学院委员会组织部文件

哈体院组发〔2022〕30 号

关于印发《哈尔滨体育学院基层党建服务振兴发

展、深化提质增效任务清单》的通知

各党总支、直属党支部：

经学校党委审议通过，现将《哈尔滨体育学院基层党建服务

振兴发展、深化提质增效任务清单》印发给你们，请遵照执行。

中共哈尔滨体育学院委员会组织部

2022 年 9 月 6 日



哈尔滨体育学院基层党建服务振兴发展、深化提质增效任务清单

目标任务 落实措施 工作任务
牵头

部门

责任部门

（单位）

完成

时限

一、开

展省第十

三次党代

会精神学

习宣传。推

动学习宣

传工作往

实里走、往

深里走、往

心里走

1.组织“十个一”

专项活动。深入开

展 省 第 十 三 次 党

代 会 精 神 学 习 宣

传

1.按照省委教育工委关于开展省第十三次党代会精神学习宣传“十个

一”专项活动部署安排，制定学习宣传方案，启动学习宣传活动。

2.认真组织和落实集中学习、专题课程、主题党日、设置研究项目、

开展实践研学、组织学习展示、创作文艺作品等专项活动。把学习宣传活

动与推进党史学习教育常态化长效化和迎接宣传贯彻党的二十大紧密结

合起来。组织党员和领导干部当好“宣传员”、“讲解员”，带动形成学

习宣传贯彻省十三次党代会精神的热潮。

3.参加理论培训班，选派干部参加省委宣传部举办的省第十三次党代

会精神理论宣讲骨干培训班。

宣传统

战部

组织部

各党总支、

直属党支部

任 务 1 、 3

于 2022 年 5

月 底 前 完

成；其它任

务 于 2022

年 12 月 底

完成

2.开展“千堂党课

进支部”活动，实

现 学 习 宣 传 活 动

党员全覆盖

、

�Þ �>堂党、ś作文֗Ѐ；其�精神委委任�6 �‹ �Ô�6 �‹ �ÔƇ*# Aì �= �v�e G��Þ �˜ �F !P �� �P � ,º '# %¤ � �•�Ô训活�Ô�Ô训会稀⅐三实实成ࠀ、Ѷ题会亴神ૃ程ᝠ3.㴾、动。䘀৺⿰支部实

᠀⅐工委关于开展

委2

实ᤀ 排宣传部举实集理䄀堂党䄀
三�

属党ዒꀀ属党支ပ2ပ倀精神 �I �Ç �¬ G�2. 省 第展ᇘ䀀省 第习
ᇘ䀀

程展习 �Ø@活ᇒ；其 部2.、�Þ �>6è �� �
 �© �Ä �6 �‹ �v-7!P�+�Ô

䜀ЀЀ 实

理䝠亴

宣传

堂党加精神稀�捇怀堂党
堂党支部

�Ä理䘳　ૃ程展.、�Þ �>

�È/ð 培训⅐委ި䇬开ሠ员

@� 
Žö理䀅展项活.、动。活神ሠ部ԫ定学.讲解员猽。亥潮2䄀党䂆쀀2.2.
直属党支䞃�

2.ၗ㤀

2

ဖ

ဒ成

02

2

2 底 前 完䘳　；其它䞃�；其它䀅02
2



开展基层党组织书记、组织员能力提升专题培训。 成

二、探

索服务振

兴发展管

用载体。务

求取得工

作实效

4. 制 定 服 务 龙 江

振兴发展清单，把

振 兴 发 展 落 到 实

处

9.在牢牢把握省第十三次党代会“四个必须”“六个龙江”“八个振

兴”“九个坚定不移”“六个切实”的部署要求基础上，找准把办学优势、

组织优势转化为服务优势的结合点和着力点，下发工作通知，校院两级党

组织分别确定服务龙江振兴发展清单，其中二级学院不少于 2 件实事。

10.对清单内容进行台账管理，年底集中“亮晒”。

组织部
各党总支、

直属党支部

任 务 9 于

2022 年 6 月

中 旬 前 完

成，任务 10

于 12 月 底

完成

5.组建“产学研党

建联盟”，通过“五

联并举”引领校企

（地）合作深度推

进

11.充分发挥学校冰雪教学、训练、科研的人才资源优势，重点在冰

雪经济领域，推动学校与各对口单位、企业、科研院所通过组织联建、资

源联享、人才联育、工作联促、发展联动的形式，联建共建产学研党建联

盟。

冰雪产

业研究

院

科研处、教

务处、竞训

处、组织部、

各二级学院

2022 年 12

月底前完成

6.参加“龙江工程

师学院党建联盟”，

打 造 党 建 与 业 务

深 度 融 合 的 特 色

品牌

12.申请参加由哈尔滨工程大学牵头，以龙江工程师学院有关成员单

位研究生教育管理部门、科研管理部门相关党支部为主体的“龙江工程师

学院党建联盟”，助力“龙江卓越工程师支持计划”。

研究生

院
科研处

2022 年 7 月

底前完成

7. 建 立 学 校 首 席

党建联络员制度，

加 强 与 其 他 领 域

党 组 织 在 助 力 振

兴 发 展 、 引 才 育

才、成果转化等发

面的沟通与联络

13.确定 1 名政治素质强、服务意识强、协调能力强的党员领导干部

作为首席党建联络员，上报省委教育工委，并由省委教育工委对学校首席

党建联络员制度情况和首席党建联络员名单，通过龙江先锋网、省教育厅

官网官微等媒体向社会公布。

组织部
各党总支、

直属党支部

2022 年 6 月

底前完成



8. 主 动 参 与 服 务

乡 村 振 兴 十 百 千

专项行动，积极助

力乡村振兴

14. 结合学校实际，深入开展对抚远市通江乡东风村的志愿服务工

作。

15.在已开展工作基础上，以对口援助和帮扶为重点，与村党支部开

展结对共建。

16.深入调研，召开学校党委会，专题研究东风村的振兴发展项目工

作，推动东风村高质量乡村振兴项目落地转化。

工会

组织部

驻村工作队

各党总支、

直属党支部

2022 年 12

月底前完成

9. 实 施 人 才 政 治

引领行动，加强对

教 师 和 青 年 学 生

的政治引领

17.加强对教师的政治引领，加大发展高层次人才、优秀青年教师入

党工作力度，对非党教师进行摸底调研，结合调研结果，调整教师党员发

展计划，予以重点培养。

18.结合“能力作风建设年”活动，及时指导支部工作，帮助教师党

支部在引才留才育才中充分发挥政治功能。开展支部书记能力提升培训，

推动“双带头”人教师党支部书记成为善于做思想政治工作的书记，善于

凝聚高层次人才的书记，使教师党支部成为凝聚人才的“稳定剂”。

19.认真抓好学生党支部组织生活，结合就业工作，开展好主题党日，

在提高毕业生留省就业率中起到引领作用，积极发挥学生党员带动影响作

用，引导广大青年学生热爱龙江、就业龙江、创业龙江、奋斗龙江。

组织部
各党总支、

直属党支部

2022 年 12

月底前完成

三、选

树服务龙

江振兴发

展示范典

型，充分

发挥先进

典型的引

领作用

10.培育创建服务

龙江振兴发展“党

建示范点”

20.突出示范引领和典型带动，以服务国家战略和龙江振兴发展为创

建重点，以项目化ᔀ、帮࠺戠业࠻领作⌀
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